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MEGALLAPODAS
az idéskortiak bentlakéast ny(jté intézményben torténd ellatdsahoz

1. A megallapodast kotd Felek

Jelen Megallapodas 1étrejott
- az ellatast nyujto intézmény
- azellatast igénybe vevd
- azellatast igénybe vevo torvényes képviseldje
- azellatast igénybe vevd legkdzelebbi hozzatartozoi kozott.

1.1. Az ellatast nyqjto (tovabbiakban: Intézmény)

Az intézmény neve: Bakony Szive Idések Otthona

Agazati azonosito: S00 30108

Az intézmény cime: Bakonyjako Uttord u.7.

Képviseldje neve, beosztasa: Németh Rita ligyvezeto igazgatd

Az intézményt fenntartd neve: Bakony Szive Iddsek Otthona Nonprofit Kft
Az intézményt fenntartd cime:8581 Bakonyjako Arany J. u. 1.
Képviseldje neve, beosztasa: Németh Rita ligyvezetd igazgato

1.2. Az ellatast igénybe vevo
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Az ellatast igénybevevo gondnoksag alatt all-e: igen — nem (a megfeleld rész alahtizando)
Ha gondnoksag alatt 4ll, annak foka: korlatozo — kizaré (a megfeleld rész alahtizando)



1.3. Azellatast igénybe vevo legkdzelebbi hozzatartozoi
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1.4. Az elléatast igénybe vevd torvényes képviseldje
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2. A megallapodas targya

2.1. Az intézmény az ellatast igénybe vevd részére Bakonyjaké Uttoré u. 7.szam alatt
személyes gondoskodas korébe tartozo, szakositott ellatast — apolast, gondozast — nyujt, tartos
bentlakasos elhelyezés és ellatas formajaban.

Az intézmény a vonatkoz6 jogszabalyokban és jelen megallapodasban szabélyozott modon
teljes kort ellatast nyujt. Ettol eltérd szolgaltatas biztositasara kiilon szerzddést kell kotni.

Az intézmény a Veszprém Megyei Kormanyhivatal Szocidlis és Gyamhivatala altal ...... év
........... hé ..... napjan, .............. szam alatt kiadott jogerés miikddési engedéllyel
rendelkezik.

2.2.Az ellatés, gondozas helyét az intézményvezetd jeloli ki, modositas esetén értesiteni kell
az ellatast igénybe vevo hozzatartozojat, torvényes képviseldjét.



2.3. Amennyiben az ellatast igénybe vevO hazastarsadval/hozzatartozojaval kozosen keriil
elhelyezésre a szobdban, az intézmény jogosult a hazastars/hozzéatartozé elhunyta esetén az
ellatast igénybe vevot masik szobaba athelyezni, valamint jogosult masik személyt is e
szobaban elhelyezni.

2.4. A 2.1 pontban megjeldlt ingatlanban alapbutorzattal ellatott szobaban, igény esetén a
gondozott személyes targyaival berendezett szobdban helyezi el. Az ellatast igénybe vevo
nem kizarolagos hasznalatra jogosult, ezért tudomasul veszi, hogy az intézmény jogosult
masik személyt is e szobaban elhelyezni.

2.5. Az intézmény a szocialis ellatast ......... €V honap....... napjatol
kezd6dden biztositja.

3. Az intézmény szolgaltatasai

3.1. Teljes korti ellatas
Az intézmény a Szt. 67.§(1) bekezdése szerint teljes kort ellatast nytjt, amelynek értelmében
biztositja:

e anapi huszonnégy 6ras szolgalatot

e a lakhatést, valamint a folyamatos flités- és melegviz-szolgaltatast, vilagitast,

e a napi legalabb haromszori étkeztetést, melybdl legalabb egy alkalommal meleg
ételt,

e orvosi javaslatra, az orvos eldirdsainak megfeleld étkezési lehetdségeket (pl. diéta,
gyakoribb étkezés), amennyiben azt az ellatast igénybe vevd egészségi allapota
indokolja,
hasznélja. Ha az ellatott megfeleld mennyiségli és mindségli sajat ruhazattal nem
rendelkezik a teljes korli ellatas részeként nyudjtott ruhdzat legalabb hdrom valtas
fehérnemiit és haloruhat, valamint az évszaknak megfeleld legalabb két valtas
felsé ruhdzatot és utcai cipdt — sziikség szerint mas labbelit — tartalmaz. Tovabba
az 1/2000. SzCsM rendelet 49. §-a értelmében harom valtas agynemiit, a
tisztalkodast segitd harom valtas textiliat, valamint a tisztdlkodashoz sziikséges
anyagokat, eszkozoket sziikség szerint biztositja. (A személyes hasznalatra kiadott
ruhazat ¢s textilia az intézmény tulajdonat képezi.),

e a ruhazat, illetve textilia tisztitasat €s javitasat a Hazirendben meghatarozott
modon,

e az egészségligyi ellatast, melynek keretében gondoskodik az ellatast igénybe vevo
egészségmeglrzeését szolgald felvildgositasrol, rendszeres orvosi feliigyeletérol,
szilkség szerinti &poldsarol, valamint a szakorvosi ellatdshoz és a korhazi
kezeléshez valdo hozzajutasrol. A fenntartdé telephelye, ami az intézmény
székhelye, és az ahhoz legkozelebb esé egészségligyi szolgaltatashoz, illetve az
intézménnyel szerzédéses jogviszonyban alld szolgaltatohoz valo eljutast biztositja
alapszolgaltatasként. Az ezt meghalad6 igényt egyéni kérelem elbirdlasa utdn
biztosithatja az intézmény téritési dij ellenében.

e intézményiink téritésmentesen az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 52.§ (2) pontjaban
meghatarozott gydgyszercsoportokbdl a haziorvos, kezelforvos javaslata alapjan
egyféle gyogyszert biztosit téritésmentesen, amely azonban havonta
feliilvizsgalatra keriil. Az alapgyogyszerkészlet aktudlis listajanak egy példanya
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jelen Megéllapodas alairasaval egyidejileg az ellatast igénybevevd részére
atadasra kertilt.

az  egészségligyi  ellatds  keretében az  intézmény  elsdsorban a
kozgyogyigazolvanyra felirhato és a tarsadalombiztositds 4ltal tdmogatott
gyogyszert és gyogyaszati segédeszkozoket biztositja, kivéve, ha az adott
gyogyszercsoporton beliil nincs kozgyogyellatasi igazolvanyra felirhatod
gyogyszer, amely az adott betegség kezelés¢hez megfeleld

az ellatast igénybevevd koltségén az alapgyodgyszerkészlet korébe tartozod
gyogyszereken tulmenden rendszeres és eseti egyéni gyodgyszersziikséglet
beszerzését. (A rendszeres ¢€s eseti egyéni gyogyszerszikséglet koltségének
viselésére az intézmény csak az 1/2000. (I.1.) SzCsM rendelet 52.§(6) és (8)
bekezdéseiben szabalyozott esetekben koteles.)

a gyogyaszati segédeszkoz-ellatas korében a testtavoli eszkdznek az intézmény
koltségén, a testkdzeli segédeszkozoknek az ellatast igénybevevo koltségén torténd
beszerzését. (Testkozeli segédeszkoz koltségeinek viselésére az intézmény csak az
1/2000. (I.1.) SzCsM rendelet 52.§(6) bekezdésében szabalyozott esetekben
koteles.)

az ellatast igénybe vevd mentalhigiénés ellatasat, melynek keretében biztositja —
tobbek kozott

o aszemélyre szabott banasmodot,

o a konfliktushelyzetek kialakuldsanak megelézése érdekében az egyéni,
csoportos megbeszélést,

a szabadido kulturalt eltoltésének feltételeit,

a sziikség szerinti pszichoterapias foglalkozast,

a csaladi és tarsadalmi kapcsolatok fenntartasat,

a gondozasi tervek megvaldsitasat,

a hitélet gyakorlasat,

segiti, tdmogatja az intézményen beliili kis kézosségek, tarsas kapcsolatok
kialakuldsat és miikodését

az intézmény az ellatottak képességeinek szinten tartasa €s fejlesztése érdekében
szocioterapias foglalkozasokat szervez és egyéb habilitacidos és rehabiliticios
jellegli ellatast sziikség szerint biztosit

Alapfeladatot meghaladdan is szervez az intézmény

programokat (rendezvények, kirdndulasok),

szolgaltatasokat (pl. fodraszat), amelyekért a hazirendben szabalyozott médon kell
téritést fizetni.

O O O O O O

A vonatkozo jogszabalyokban eldirt feltételeken tali szolgéltatasok, atlagos feltételeket
meghalad¢ ellatotti igények koltségeit az intézmény nem viseli, erre kiilon szerzédés kotheto.

3.2. Az érték- €s vagyonmegOrzés

3.2.1. Az ellatast igénybe vevé korlatozottan jogosult az intézményi élethez sziikséges, azzal
Osszefiiggd személyes targyainak az intézménybe torténd bevitelére.

Az ellatast igénybe vevo személyes targyainak beviteli korlatja a hazirendben részletesen
ismertetésre keriilt.

3.2.2. Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni az ellatast igénybe vevének az
intézménybe bevihetd és oda bevitt érték- és vagyontargyainak, személyes targyainak
megfeleld és — sziikség esetén — biztonsadgos elhelyezésérdl és megdrzésérdl. Amennyiben az
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ellatast igénybe vevl vagyontargya vagy értéktargya a meglrzés szempontjabol specialis
feltételeket igényel, az intézmény koteles segitséget nyljtani az ellatast igénybe vevo részére
a megfeleld elhelyezéséhez, illetve annak igénybevételéhez vagy eléréséhez, aminek koltsége
az ellatottat terheli.

3.2.3. A személyes sziikséglet korébe tartozik kiilondsen az intézményi ellatast meghalado
mennyiségli vagy mindségi ¢élelmezés, ruhdzat, valamint textilia. A felsoroltakon kiviil
személyes sziikségletek kielégitését szolgalja még a személyes hasznalati targy (pl. televizio,
magnetofon, radio, hiitészekrény) €s szolgaltatas (pl. fodrasz, kirandulas, kulturalis program)
IS.

3.2.4. Az érték- és vagyonmegOrzésre atvett targyak atvételének és kiadasanak részletes
szabalyait a hazirend tartalmazza.

4. Felek jogai és kotelezettségei
4.1. Felek tajékoztatasi kotelezettsége

4.1.1. Az ellatast igénybe vevd vagy torvényes képviseldje, illetve az ellatott altal megjelolt
hozzétartozoja kijelenti és jelen Megallapodas alédirasaval elismeri, hogy az intézménybe vald
felvételkor az intézmény téjékoztatta 6t (Szt. 96.§ (1) bek.) az intézményben biztositott
ellatas, szolgaltatds tartalmardl és feltételeirdl,

e azintézmény altal vezetett, az ellatast igénybe vevot érintd nyilvantartasokrol,

e a bentlakdsos intézményi elhelyezéskor a jogosult és hozzatartozéi kozott
kapcsolattartas, kiilonosen a latogatas, a tdvozas €s visszatérés rendjérol,

e panaszjoguk gyakorlasinak maddjardl, valamint az érdekképviseleti forum
miikddésérol, amelynek egy példanya az ellatast igénybe vevd részére atadasra
kertilt,

e az intézményi jogviszony megszliinésének eseteirdl,

e az intézmény belsO rendjét és az egyiittélés szabalyait tartalmazo Hdzirend)érol,
amelynek egy példanya az ellatast igénybe vevo részére atadasra kertilt,

e a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, a mulasztas kovetkezményeirdl,
illetve a csokkentés eseteirdl, modjairdl

e az ellatast igénybe vevo jogait €s érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl, igy
kiilondsen az ellatottjogi képviseld személyérdl és elérhetdségérol.

4.1.2. Az intézmény vezetdje, vagy az altala megbizott személy koteles értesiteni, illetve
tajekoztatni az ellatast igénybe vevot, ill. torvényes képviseldjét és az altala megjelolt
hozzatartozojat.

e az ellatast igénybe vevo allapotardl, annak 1ényeges valtozasarol,

o cgészségiigyi intézménybe valo beutaldsarol,

e az cellatds biztositasaban felmeriilt akadalyoztatdsrol, az ellatas ideiglenes
sziineteltetésérol,

e az athelyezés kezdeményezésérdl, illetdleg kérelmezésérol,

e a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtds érdekében tett
intézkedésérol.



4.1.3. Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni az intézményi alkalmazottak titoktartasi
kotelezettségének megtartasarol, és az ellatast igénybe vevld személyiségi jogainak
tiszteletben tartasarol.

4.1.4. Az ellatast igénybe vevo, illetve torvényes képviseldje, valamint hozzatartozdja az
intézménybe valo felvételkor koteles:
- nyilatkozni a tajékoztatasban foglaltak tudomasul vételérdl és tiszteletben tartasarol,
- adatokat szolgdltatni az intézményben vezetett nyilvantartasokhoz,
- nyilatkozni arro6l, hogy haladéktalanul kozli az intézmény vezetdjével, ha a szocialis
ellatasra valo jogosultsag feltételeiben, a jovedelmi és vagyoni viszonyaiban, a kozeli
hozzatartoz6 személyazonosit6 adataiban valtozas allt be,
- adatokat szolgaltatni a személyi téritési dij megallapitdsdhoz,
- nyilatkozni minden olyan dologrél, amely az intézményi jogviszony létesitését,
fenntartasat, illetve megsziintetését befolyasolhatja, vagy azt mas okbdl fontosnak
tatja.

4.2. A szabad mozgas €s a kapcsolattartas joga

4.2.1. Az ellatast igénybe vevOnek joga van az intézményen beliili €s az intézményen kiviili
szabad mozgasra a Hazirendben rogzitett kimendre és szabadsdgra vonatkozd eldirasok
szerint, figyelemmel a sajat €és tarsai nyugalmara, biztonsagara. Az ellatast igénybe vevo
kijelenti és jelen Megallapodas alairasaval igazolja, hogy az igénybevételi eljaras soran
részletes ¢és pontos tajékoztatast kapott az intézményen beliilli mozgas, valamint az
intézménybdl torténd eltavozas és visszatérés — az intézmény Hazirendjében meghatarozott —
szabalyairol.

4.2.2. Az ellatast igénybe vevOnek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok,
latogatok fogadadsdra, a Hazirendben szabalyozott modon. A latogatok fogadasa soran
figyelemmel kell lenni az intézményben €16 mas személyek nyugalmara.

4.3. Az érdekképviselet €s a panasztétel joga

4.3.1. Az ellatast igénybe vevo €s hozzatartozdja panasszal élhet a jelen Megallapodasban
foglalt, az intézmény részérdl fenndllo kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban, igy
kiilondsen
e az intézmény vezetdjének, alkalmazottainak szakmai, titoktartasi, valamint érték- és
vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegése,
e az ecllatast igénybe vevO személyiségi jogainak, kapcsolattartdsi jogdnak sérelme,
valamint
e azellatas koriilményeit érintd kifogasok esetén.
A panasz kivizsgalasa az intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik, aki tizenot
napon beliil koteles a panasztevot irdsban értesiteni a panasz kivizsgalasanak
eredményérdl. Amennyiben az intézmény vezetdje hataridében nem intézkedik, vagy a
panasztevd nem ért az intézkedéssel egyet, a kézhezvételtdl szamitott nyolc napon beliil
az intézmény fenntartdjahoz fordulhat jogorvoslattal.

4.3.2. Az ellatottjogi képviselo az ellatast igénybe vevd részére nyujt segitséget jogai
gyakorlasaban. Feladatai — kiilonosen — az alabbiak:



e megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyljthat az ellatast
igénybe vevot érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény
kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe vevot érintd jogokrol,

e segiti az ellatast igénybe vevot, torvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nydjt az intézmény
¢s az ellatast igénybe vevo kozott kialakult konfliktus megoldasaban,

e segit az ellatast igénybe vevOnek, torvényes képviseldjének panasza
megfogalmazasdban, kezdeményezheti annak kivizsgaldsat az intézmény
vezetdjénél és fenntartdjanal, segitséget nyujt a hatdésagokhoz benytjtandd
kérelmek, beadvanyok megfogalmazasaban,

e ajogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat
az intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartojanal,
illetve az arra illetékes hatosdgnal, és ennek sordn — irasbeli megfogalmazas
alapjan — képviselheti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviseldjét,

e azintézmény vezetdjével tortént elézetes egyeztetés alapjan tajékoztatja a szocialis
intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovabba ezen jogok
érvényesiilésérol és a figyelembevételérdl a szakmai munka soran,

e intézkedést kezdeményezhet a fenntartondl a jogszabaly sérté gyakorlat
megszintetésére,

o ¢szrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkara vonatkozdan az
intézmény vezetdjénél, amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érintd
jogsértés fennallasat észleli intézkedés megtételét kezdeményezheti a hataskorrel
¢s illetékességgel rendelkezd hatosagok fele,

e a korlatozé intézkedésekre, eljarasokra vonatkozd dokumentéaciot megvizsgalhatja.

Ellatottjogi képviseld:

Veszprém megyében: Horvath Eva ellatottjogi képviseld

Teriileti fogaddoraja: Petz Aladar Megyei Oktato Korhaz ,,E” épiilet 4. em.
szerda:16.00-t61 19.00-ig

Levelezési cim: Regionalis Betegjogi Iroda

PAMOK Gy0r

9023 Gydr, Vasvari Pal u. 2-4.
Telefon: 06-20/489 9585
e-mail: horvath.eva.gyor@t-online.hu

4.3.3. Az intézményben érdekképviseleti forum keriilt megalakitasra, amely az ellatast
igénybe vevok jogainak, érdekeinek érvényesiilését eldsegiteni hivatott szerv. Az
érdekképviseleti forum

a) elézetesen véleményezi az intézmény vezetGje altal készitett, az ellatast igénybe
vevokkel, valamint az intézmény belsé ¢letével kapcsolatos dokumentumok koziil a
szakmai programot, az éves munkatervet, a hazirendet, az ellatast igénybe vevok
részére készilt tajékoztatokat,

b) megtargyalja az intézményben él6k panaszait — ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével kapcsolatos panaszokat -, ¢és intézkedést
kezdeményez az intézmény vezetdje felé,

c) tajékoztatast kérhet az intézmény vezet6jétdl az ellatast igénybe vevOket érintd
kérdésekben, az ellatas szervezésével kapcsolatos feladatokban,



d) intézkedés megtételét kezdeményezheti az intézmény fenntartdja felé, valamint mas
illetékes hatosagok, szervek felé amennyiben az intézmény miikddésével kapcsolatos
jogszabalysértésre utalo jeleket észlel.

Az érdekképviseleti forum miikddésének feltételeit, eljarasanak és valasztasanak részletes szabalyait a
hézirend tartalmazza.

5. Az ellatasért fizetendo téritési dij

5.1. Az ellatasért téritési dijat kell fizetni.

A kotelezett altal fizetendd téritési dij Osszegét (tovabbiakban személyi téritési dij) az
intézményvezetd konkrét Osszegben allapitja meg, és arrdl az ellatast igénylét az ellatast
megelézden irasban tijékoztatja. A téritési dijat az igénybe vétel napjatdl havonként a
targyhonapot koveté honap 10. napjaig kell befizetni az intézmény részére. A téritési
dijfizetési kotelezettséget az intézmény elszamoldsi szamléjara atutalva kell teljesiteni.

5.2. A téritési dijat az alabbi személyek kotelesek megfizetni:

az ellatast igénybevevo

a jogosult tartasat szerzodésben vallalo személy,

a jogosult tartasara birosag altal kotelezett személy

a gondnoksag alatt 4116 jogosult esetén a torvényes képviselo,
5.2.1. A személyi téritési dij:

e Nem haladhatja meg az intézményi téritési dij 6sszegét.

e Nem haladhatja meg az ellatast igénybevevo tartds elhelyezést, apolast-gondozast
nyyjtd intézményi ellatas esetén rendszeres havi jovedelmének 80 %-4t,/ amennyiben
azt az ellatast igénybevevo kizardlag a rendszeres havi jovedelmébdl fizeti meg.

e Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegét és az ellatott
jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
megegyez0 0sszeg azzal, hogy a jovedelemhanyad és az intézményi téritési dij kozotti
kiilonbozetet a jelentds pénzvagyonbol kell fedezni. Jelentds pénzvagyonnak az
ellatott rendelkezésére allo fizetési szamla pozitiv egyenlege, betétszerzodés vagy
takarékbetét-szerz0dés alapjan fennallo kovetelése és készpénze Osszegének azon
részét kell tekinteni, amely az intézményi téritési dij egyévi Osszegét a jogosult
elhelyezésekor vagy a téritési dij feliilvizsgalatakor meghaladja.

e Ha ajovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegét, és az ellatott nem
rendelkezik jelentés pénzvagyonnal, a személyi téritési dij a jelentds ingatlanvagyon
kilencvenhatod részének ¢és a jovedelemhdnyadnak az Osszege, de legfeljebb az
intézményi téritési dijjal megegyezd 0Osszeg. Jelentés ingatlanvagyonnak az
ingatlanvagyon egyiittes értékének az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének a negyvenszeresét meghaladd részét kell tekinteni. Ingatlanvagyonként
kell figyelembe venni az ellatas igénylésének vagy a feliilvizsgalat id6pontjaban az
ellatast igényld, ellatott tulajdonaban all6 ingatlant, valamint az 6t illeté hasznosithato,
ingatlanon fennalld vagyonértékli jogot, illetve az ellatds igénylését, vagy a
feliilvizsgalatot megel6zd 18 honapban ingyenesen atruhazott ingatlant, ha azok
egyiittes forgalmi értéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a
negyvenszeresét meghaladja. Osztatlan k6zos tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell
figyelembe venni.

o Az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irasban vallalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben
az esetben nem kell elvégezni a jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell,
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hogy az ellatast ilyen moddon igényld érintett ne keriiljon eldnydsebb helyzetbe, mint
ha a vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizeté mas személy nem tenné meg.

o A személyi téritési dij 0sszegét ugy kell megallapitani, hogy az ellatast igénybevevd
részére legalabb a targyév janudr 1-én érvényes legkisebb oOregségi nyugdij
Osszegének 20 %-a, vagyonra torténd terhelés esetén 30 %-a, mint koltdpénz,
visszamaradjon.

e A napi intézményi téritési dij a havi intézményi téritési dij 30-ad része, a napi
személyi téritési dij a havi személyi téritési dij 30-ad része, a honapok naptari
napjainak szdmatol fliggetlentil.

Fentiek alapjan az intézményvezetd a fizetendd személyi téritési dijat (............. Ft/30 nap)
Osszegben allapitja meg, melynek megfizetése az aldbbiak szerint torténik (a kivant rész
kitoltendd, illetve alahtizando):

..................... Ft/nap (.............Ft/ho) 0sszegli személyi téritési dijbol ...............Ft/nap
(cevennens Ft/30 nap) Osszeget az ellatast igénybevevd fizet meg a rendszeres havi jovedelmébdl,
..................... Ftmap (............. Ft/30 nap) Osszeget az ellatast igénybevevo tartasara

jogszabaly, szerz8dés vagy birdsagi hatarozat alapjan koteles €s képes személy(ek) fizet(nek)
meg az alabbiak szerint:

............... Ft/nap (............Ft/30nap) Osszeget:
........................................................................................................... (név)
................ Ft/nap (...o........Ft/30nap) Osszeget:
........................................................................................................... (név)
................ Ft/nap (.eevenr.....Ft/30nap) Osszeget:
........................................................................................................... (név)

5.2.2. Az intézményi téritési dij

Az intézményi téritési dijat az intézmény fenntartéja az egy ellatottra jutdé Onkoltség napi
Osszegét alapul véve, de nem sziikségszeriien azzal azonos mértékben, konkrét dsszegben,
forintra kerekitve allapitja meg, melynek modositasara évente két alkalommal jogosult.

5.3. A személyi téritési dij Osszege a megallapitas idOpontjatdl fiiggetleniil évente két
alkalommal vizsgdlhato feliil és valtoztathatd meg, kivéve, ha az ellatast igénybevevd
jovedelme olyan mértékben csokken, hogy a téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud
eleget tenni, vagy ha jovedelme az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 25 %-
at meghalad6 mértékben nod.

Az intézményi téritési dij jelen Megallapodas megkotése iddpontjaban

A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott 0j személyr téritési dij megfizetésének
idépontjarol az intézmény fenntartdja rendelkezik.

5.4. Koltdpénzt kell biztositani annak az ellatottnak is, aki helyett a téritési dijat jovedelem
hidnyaban kizarolag a tartasra koteles és képes személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona
terhére allapitottdk meg. A koltdpénz Osszege nem lehet kevesebb a targyév janudr 1-én
érvényes oregségi nyugdij legkisebb Osszegének 20 %-nal, ha a téritési dijat ugy allapitottak



meg, hogy az vagyont is terhel, 30 %-anal. Legalabb a koltépénz Gsszegére kell kiegésziteni
az ellatottnak ezt az 9sszeget el nem érd jovedelmét.

5.5. Az intézményi téritési dij teljes Osszegét az ellatast igénybevevo tartasat és gondozasat
tartasi és oroklési szerzodésben vallald személy fizeti meg.

5.6. Tavollét esetén fizetendd személyi téritési dij

5.6.1. Tavollétnek mindsiil az a gondozasi nap, melyen az ellatott nem tartézkodik az
intézményben. A tavolléti napok éves szinten 0sszesitésre keriilnek.

Az ellatasban részesiilé két honapot meg nem haladé tavolléte idejére a tavollét minden
napjara a napi személyi téritési dij 20 %-at fizeti.

5.6.2. Az ellatott a két honapot meghaladé tavolléte idejére:

a) egészségligyi intézményben torténd kezelésének tartalma alatt, a tavollét minden
napjara a napi szemeélyi téritési dij 40 %-at fizeti,

b) az ,,a” pont ald nem tartoz6 esetekben a tavollét minden napjara a napi személyi téritési
dij 60 %-at fizeti.

5. 7. Jogorvoslat a személyi téritési dij megallapitasaval kapcsolatban

5.7.1. Ha az ellatast igénybe vevd vagy a téritési dijat megfizeté személy a személyi téritési
dijnak az intézmény vezetdje altal megallapitott Gsszegét vitatja, illetve annak csokkentését
vagy elengedését kéri, az annak feliilvizsgalatardl és megvaltoztatasarol szold értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil az intézmény fenntart6jahoz fordulhat.

5.7.2. Ha az ellatast igénybe vevd vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési
dijnak az intézmény fenntartdja altal megallapitott Gsszegét vitatja, a birdsagtol kérheti a
téritési dij megallapitasat. A birdsdg jogerds hatarozatdig a korabban megallapitott téritési
dijat kell megfizetni.

5. 8. A dijfizetés elmulasztdsa esetén kovetendo eljaras

Abban az esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett személy, fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, az intézmény vezetdje 15 napos hataridé megjeldlésével a
fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a
hataridé eredményteleniil telik el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a
fenndlld dijhatralékot nyilvantartasba veszi. (29/1993 (1I.17.). Korm. rendelet 31.§) A
nyilvantartott dijhatralékrdl az intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja az intézmény
fenntartgjat a téritési dijhatralék behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében. A
személyi téritési dij és a befolyt téritési dij kiilonbdzetét az intézmény vezetdje nyilvantartja
¢s az ellatast igénybevevo halala esetén hagyatéki teherként az eljar6 kozjegyzonek bejelenti.

Amennyiben az ellatast igénybe vevo, illetve térvényes képviseldje, tovabba mas téritési dij

fizetésére kotelezett személy fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, ugy a fenntartdé —
jogszabalyban meghatarozott modon — intézkedik a téritési dijhatralék behajtasa irant.
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5.9. Eseti téritési dij

A Hazirendben meghatarozott, az intézmény altal nytjtott olyan szolgaltatasokért, amelyek
nem tartoznak az alapfeladatok korébe (pl. fodrasz, kozmetika), valamint az intézmény altal
szervezett szabadidds programokért (pl. kirdndulés, szinhazlatogatas) eseti téritési dijat kell
fizetni.

6. A megallapodéas modositasa

6.1. Jelen Megallapodas modositasara csak az intézmény vezetdje és az ellatast igénybe
vevo/torvényes képviseldje kozos megegyezése alapjan kertilhet sor.

6.2. Az intézmény vezetdje — tekintettel arra, hogy jelen Megallapodas megkdtésével az
intézmény hosszl idére kotelezettséget vallal — kijelenti, hogy elére nem lathato, rendkiviili
helyzetekben is minden elvarhatot megtesz, hogy az intézmény jelen Megallapodéasbol fakado
kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.

A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasbol eredd vitds kérdéseket elsddlegesen
targyalas tjan, egyezségre torekedve kivanjak rendezni.

Tudomasul veszik, hogy a megallapodas modositasara a személyi téritési dij megallapitasa
tekintetében az intézményvezetd/fenntartd egyoldaliian jogosult. A megallapodads személyi
téritési dij megallapitasan tali tartalmanak modositasahoz sziikséges az ellatast igénybe vevo
¢s/vagy torvényes képviseldjének, valamint az intézmény fenntartojanak eldzetes
hozzajarulasan alapulé k6zos megegyezése. Amennyiben a k6zos megegyezés nem jon létre,
a megallapodas 7.3. pontjaban foglaltak az irdnyadok.

7. Az intézményi jogviszony megsziinése
7.1. Az intézményi jogviszony megsziinik

a) az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

b) a jogosult halalaval,

¢) a jogosult felmondasaval

d) az intézmény felmondasaval
Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviseldje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve torvényes képviseldje irasbeli kezdeményezése alapjan
az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Illyen esetben a jogviszony a
felek megegyezése szerinti iddpontban, ennek hianyaban 15 nap lejartaval sziinik meg.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti:

a, ha a jogosult intézményi elhelyezése nem indokolt,

b, az intézményi hazirendet stilyos megsértése miatt kiilondsen az alabbi esetekben:
ba) a lak6-, szobatars, illetve dolgoz6 bantalmazasa, zaklatasa,
bb) olyan mértékii italozas, amely az intézményi egylittélés koriilményeit
zavarja
bc) engedély nélkiil valo eltdvozas, illetve tavolmaradas,
bd) az éves szinten a hazirendben meghatarozott napot meghaladé indokolatlan
tavollét,

¢, ha a jogosult masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt.
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Az intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrol irasban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviselojét. Ha a megsziintetéssel a
jogosult, illetve torvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott
nyolc napon beliil az intézmény fenntartdjahoz fordulhat. Ilyen esetben az ellatast valtozatlan
feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarto, illetve a birdsag jogerds és
végrehajthato hatarozatot nem hoz.
7.2. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat,
illetve torvényes képviseldjét

a) a személyes hasznalati targyak és a megOrzésre atvett értékek, vagyontargyak

elvitelének hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl;

b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,

¢) az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrdl, karigényrdl, azok

esetleges eloterjesztési és rendezési modjarol

7.3. Az ellatott és az ellatast biztositd megallapodnak abban, hogy e szerzodést az ellatott
egyoldalt nyilatkozatdval irasban felmondhatja, ez esetben az intézményi jogviszony
kolcsonds megegyezes hianyaban a felmondast kovetd 30. napon szilinik meg.

Nem képezi az elszdmolds targyat a hasznalatra atvett eszkozok, berendezési targyak
rendeltetésszerli hasznalataval egyiitt jaré amortizacidja, a lakrész Ujrafestésének, a
rendeltetésszerli hasznalatbol adodd sziikséges javitasa elvégzésének koltsége, valamint az

intézményi jogviszony megsziinéséhez kapcsolddd adminisztracios koltség.

8. Az ellatast igénybe vevd nyilatkozata halal esetére

8.1 Az ellatast igénybe vevo kijelenti, hogy van/nincs irdsos végintézkedése. Amennyiben van
irasos végintézkedése, igy annak fellelhetdsége:

8.1.2. Halal esetén kozvetleniil értesitendd személy neve ¢és elérhetdsége:

9. Befejez6 rendelkezések

9.1. Felek kijelentik, hogy a jelen Megéllapodasban feltiintetett valamennyi adat a valosagnak
megfelel.
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9.2. Jelen Megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, tovabba
a szocialis ellatdsokra vonatkozo, mindenkori hatilyos jogszabdlyok rendelkezései az
iranyadoak.

9.3. Jelen Megallapodas 13 (tizenharom) szamozott oldalbol all.

9.4. Jelen Megallapodas ... db, egymassal sz6 szerint megegyezd eredeti példanyban késziilt

9.5. Jelen Megallapodast a Felek elolvasas és kozos értelmezést kovetden, mint akaratukkal
mindenben megegyezot, helybenhagyolag irtak ala.

9.6. A megallapodasban leirtak a mindenkori hatdlyos jogszabalyoknak megfelelden
automatikusan moédosulnak.

........................ s ereerreenen@V e hO0 L nap)an.
az ellatast igénybe vevo az ellatast nyqjtod intézmény vezetdje
Az ellatast igényld torvényes képviseldje az ellatast igénybe vevo jelen Megallapodas
1.3.pontjaban megjelolt legkozelebbi
hozzatartozdja

TanU neve: ..o

CIMe: e

alairasa

Tanl NeVE: ..o

CIMIE o

alairasa
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